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Wstep

Opracowanie zostato przygotowane przez nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w projekcie
»Mobilny nauczyciel zawodu kluczem do sukcesu szkoly” realizowanym przez Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu.

Instytucja przyjmujaca byta firma VITALIS GmbH, Gut Wehlitz, 04435 Schkeuditz w
Niemczech (Saksonia).

W opracowaniu znajduje si¢ relacja z przebiegu wizyty w Niemczech
Mamy nadziejg, ze raport z wizyty u partnera niemieckiego przyczyni si¢ do zachgcenia

Panstwa do przygotowania podobnych projektow i ich realizacji.
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Relacja z przebiegu projektu ,,Mobilny nauczyciel zawodu kluczem do sukcesu szkoly”

Celem projektu bylo podniesienie jakos$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia oraz doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Realizacja projektu umozliwita wymiang do$wiadczen, zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego, a takze podniesienie kompetencji
spotecznych.

Waznym celem projektu bylo zmotywowanie nauczycieli do postugiwania si¢ jezykiem
niemieckim i przelamywanie barier kulturowych. Udziat w projekcie to wspaniata przygoda
jezykowa, kulturowa, spoteczna, ktéra dostarczyla wiele impulséw do dalszej pracy
nauczycielskiej. Jest swoistym antidotum na stres i zmegczenie, ale réwniez moze by¢
urozmaiceniem i wzbogaceniem warsztatu pracy nauczyciela.

Firma Vitalis GmbH, ktora nas goScita, jest s

organizacja zajmujaca si¢ gtownie realizacja projektow
mobilnosciowych z roznych dziedzin ksztatcenia, ze
szczegllnym uwzglednieniem ksztalcenia
zawodowego. Wspdlpraca z ponad 200 matymi i

srednimi przedsigbiorstwami w rejonie Lipska i Halle

pozwolita na przeprowadzenie wielu udanych praktyk
1 wymian do$wiadczen, gléwnie dla kadry nauczycielskiej 1 szkoleniowej. W przeciagu
ostatnich 15 lat firma brala udziat w kilkuset projektach zrealizowanych w réznych
dziedzinach ksztalcenia i przyjmuje u siebie rocznie okoto 1000 gosci z krajow Unii
Europejskiej. W firmie zatrudnionych jest 20 pracownikow, ktoérzy w okresie realizacji stazu
przejmuja pelna odpowiedzialno$§¢ za merytoryczna 1 techniczna realizacj¢ zatozen

projektowych, jak rowniez wspieraja mtodziez i grono nauczycielskie w kwestiach

problemow jezykowych.
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Zakwalifikowani do projektu nauczyciele z pigciu szkdt wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu, Zespolu Szkot Ekonomicznych
w Toruniu, Zespotu Szkét Drzewnych w Bydgoszczy, Regionalnego Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Brodnicy, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Inowroctawiu) uczestniczyli od lutego do czerwca 2014 roku w 60-godzinnym kursie jezyka
niemieckiego a w sierpniu w przygotowaniu kulturowo-pedagogicznym.

Wyjazd uczestnikow do Schkeuditz odbyl si¢ 21 wrzesnia 2014r. Pobyt trwat 7 dni.
Szczegblne wrazenie zrobil na nas osrodek - zrekonstruowany dworek rycerski, stylowo
wyposazony, potozony w malowniczej okolicy. Wyjatkowe miejsce potaczone z niezwykle
sprawng organizacja firmy Vitalis sprawily, ze praca stala si¢ przyjemno$cia. Przyjazna
atmosfera wplyngla na tatwos$¢ w nawiazywaniu licznych kontaktéw i wymiang doswiadczen
z grupami nauczycieli i ucznidow z roznych krajow m.in. Portugalii, Wegier, Chorwacji,
Stowacji i Czech.
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Bardzo cenne byly dla nas wizyty w szkotach 1 instytucjach ksztalcacych.
Wizyta w kuratorium pozwolita nam zapozna¢ si¢ z dualnym systemem ksztalcenia
zawodowego w  Niemczech oraz z systemem doksztatcania nauczycieli.
Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny, zaklada potaczenie nauki
teoretycznej z praktyczna nauka zawodu. Osoby zdobywajace wyksztatcenie zawodowe na
drodze ksztatcenia dualnego przechodza na og6t trzyletnia nauke zawodu w szkole
I w zaktadzie pracy, zgodnie z wybranym zawodem lub tez w specjalistycznych szkotach
zawodowych podlegajacych wytacznemu nadzorowi panstwa. W system ksztatcenia dualnego
w Niemczech zaangazowane sa instytucje na poziomie federalnym (Federalne Ministerstwo
Oswiaty i Badan), kraje zwiazkowe, izby przemystowo-handlowe oraz rzemiesinicze,

pracodawcy i uczniowie.
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System edukacyjny w Niemczech

W kuratorium w Lipsku dowiedziaty$my si¢ o problemie demograficznym w Niemczech, o
braku zainteresowania mtodziezy niektorymi zawodami. Zawody takie jak: piekarz, hotelarz,
czy masarz nie ciesza si¢ tu popularnoscia. Rowniez zawod fryzjera nie jest zbyt chetnie
wybieranym w ostatnich latach z uwagi na niesatystakcjonujace zarobki. Z tego tez powodu
mlodziez czgsto wyjezdza do Austrii lub Szwajcarii.
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UczestniczylySmy w zajeciach praktycznych 1 teoretycznych prowadzonych przez firmg
WELLA ksztalcaca mistrzow fryzjerstwa. Zauwazyty$Smy, ze zajgcia praktyczne byly bardzo
zindywidualizowane — kazdy kursant miat wlasnego trenera, pod okiem ktorego wykonywat
polecone ¢wiczenia. MiatySmy okazje porowna¢ wlasne metody pracy nauczania z metodami

stosowanymi przez niemieckich nauczycieli.
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Ciekawe spotkanie odbylySmy z mistrzynia fryzjerstwa pania Angelika Schur, ktéra
podzielita si¢ z nami swoimi do$wiadczeniami zawodowymi. Przedstawita swoj warsztat
pracy, w tym aktywne metody nauczania i metody z wykorzystaniem TIK. Zaszczepita w nas

ide¢ wspotpracy migdzynarodowej migdzy nauczycielami fryzjerstwa.

Odbytysmy wizyte techniczna w prywatnej Akademii Schirmer‘a. Jest to szkota z wieloletnia

tradycja — juz od pigciu pokolen prowadzi ja rodzina fryzjerow, ktdrzy przygotowuja swoich
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podopiecznych do zdobycia tytutu mistrza w zawodzie. PodziwialySmy nowoczesne
wyposazanie, zajgeia z tablica interaktywna, prowadzenie zaje¢ on-line z zastosowaniem
aktywnych metod nauczania. Z pewnos$cia to nowatorskie metody i warunki pracy w
placowce wplywaja na wyniki zdawalnos$ci egzaminoéw, ktore sa tu bardzo wysokie — siggaja
90%, co jest jednym z najwyzszych wynikoéw w Saksonii. My takze moglySmy pochwali¢ si¢
wysokimi wynikami zdawalno$ci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

naszych ucznioéw.

Waznym aspektem zaje¢ W akademii sa mate grupy i instruktorzy z miedzynarodowym

doswiadczeniem. Wiasciciel - pan Schirmer - zaprezentowal pomieszczenia dydaktyczne do
nauki teoretycznej i praktycznej. Mialysmy mozliwos¢ obserwowania lekcji teoretycznej
kursu mistrzowskiego. W akademii pana Schirmera poznalysmy standardy egzaminacyjne
oraz przebieg egzaminu zawodowego, ktory trwa w Niemczech dwa dni. MiatysSmy okazje
zapozna¢ si¢ z przyktadem zadania egzaminacyjnego, mogty$my poréwnac¢ go z egzaminem
odbywajacym si¢ w naszym kraju. Forma egzaminu w Niemczech jest nieco inna niz w
Polsce i obejmuje szerszy zakres wykonywanych podczas egzaminu zadan. Na egzaminie
sprawdzana jest rOwniez umiej¢tnos¢ wykonywania kosmetyki twarzy

1 pielggnacji dtoni.

Swoisty jest rowniez sposob wyceny ushugi— ceny ustalane sa za godzing pracy fryzjera
wykonujacego kompleksowa ustuge dla klienta, w sklad ktorej wchodzi: doradztwo,
pielegnacja skory glowy, wlosow, masaz dtoni i karku oraz uzgodniona ustuga fryzjerska.

Odwiedzitysmy tez salon fryzjerski "Hair-Hentschel” w Lipsku. Salon prowadzi szkolenie
uczniow w bardzo ciekawym systemie: za przygotowanie ucznia w zakresie wykonywania
poszczegolnych zabiegow fryzjerskich odpowiada jeden wyznaczony trener, np. specjalista w

zakresie koloryzacji czy strzyzenia. Uwazamy, ze jest to bardzo korzystny dla kursantow
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system nauki. Zgodnie przyznalySmy, ze taka forme ksztatcenia warto by bylo zaadaptowaé
na grunt naszego Kkraju.

Kolejna nowoscia, z ktora si¢ zetkngtySmy w salonie Hair-Hentschel byla generacja
kosmetykow amerykanskiej firmy AVEDA. Kosmetyki sa nieznane na polskim rynku.
Wielka szkoda, gdyz powstaja na bazie naturalnych roslinnych sktadnikow, sa bezpieczne
1 przyjazne dla skory 1 wltoséw. Cieszymy sig, ze jako nauczyciele zawodu mamy mozliwo$é
zache¢cania do stosowania w pracy zawodowej naturalnych kosmetykow, w tym preparatow

firmy AVEDA.
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Odbytysmy wizyte techniczna w salonie fryzjerskim - , Rathgeber Friseure® w Halle,
jednym z najbardziej ekskluzywnych salonéw w Saksonii. Salon zajmuje olbrzymia
powierzchni¢ — 650 m2 i jest podzielony na strefy zwiazane z wykonywaniem konkretnych
zabiegow. Jest nowoczes$nie zaaranzowany, z najnowszym sprzetem 1 kosmetykami
fryzjerskim. Posiada wysoko wykwalifikowana kadrg, ktora wykonuje zabiegi nie tylko

fryzjerskie, ale takze ustugi kosmetyczne, manicure, pedicure.

Wiasciciel salonu przedstawit mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow branzy
fryzjerskiej oraz wymagania wobec uczniéw — przysztych pracownikoéw tegoz salonu. Salon
zrobil na nas bardzo duze wrazenie. W Polsce bowiem, niezbyt czgsto spotyka si¢ salony na
tak wysokim poziomie $wiadczonych ustug. Niektorzy z nas po raz pierwszy mieli mozliwos¢
obejrzenia najnowoczes$niejszego sprzetu, np.: myjki z wysiegnikiem do kazdego stanowiska.
Nasza uwage zwroécito stanowisko dla VIP-a, gdyz w naszym regionie nie praktykuje sig
takich rozwiazan. Wiasciciel salonu wyrazit che¢ wspolpracy z nami oraz zaproponowat

polskim uczniom praktyke w swoim salonie.
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Program zawodowy realizowaty$Smy w ciagu 6 — 8 godzin dziennie. Pozostala czgs¢ dnia
wypehial program kulturalny. Zwiedzity$Smy Lipsk, poznaly$my zabytki miasta, m.in.: Stary
i Nowy Ratusz Miejski, koscioty St. Nikola i St.Thomas, zabytkowy pasaz handlowy Madler
Passage, spacerowatysmy po skwerze Augustusplatz z Opera Lipska i Filharmonia
Gewandhaus. Z punktu widokowego, znajdujacego si¢ niedaleko Uniwersytetu Lipskiego,
podziwiaty$§my panorame¢ miasta. MiatysSmy mozliwos$¢ obejrzenia pomnika Walki Narodéw
w Lipsku upamigtniajacego najwigksza bitwe okresu napoleonskiego z roku 1813 oraz
rekonstrukcj¢ przebiegu bitwy i eksponaty z tego okresu. Zwiedzatysmy Forum Historii
Najnowszej w muzeum w centrum Lipska. Zapoznaty$my sig z historia Niemiec od czasu Il
wojny $wiatowej. ObejrzalyS§my wystawe prezentujaca zjednoczenie Niemiec, czasy
dyktatury NRD, drogi do demokracji i zjednoczenia kraju. Wystawa zajmuje powierzchnig 2
tys. metréw kw. 1 obejmuje ok. 2500 eksponatéw historycznych. Poza wystawa stata byta
mozliwos¢ odwiedzenia wystawy tymczasowej oraz centrum informacyjnego wraz

z biblioteka multimedialna, oferujaca materiaty informacyjne o historii Niemiec i regionu.
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Zwiedzalysmy takze stolicg Saksonii — Drezno. Poznaly$§my najwazniejsze obiekty
historyczne miasta: Stare Miasto, Zwinger - barokowy kompleks patacykéw, Plac Teatralny
z opera i Zamkiem Krolewskim. BylySémy w katolickim kosciele Frauenkirche. Mimo
deszczowej pogody, bardzo podobata nam si¢ drezdenska staréwka. DelektowatysSmy si¢
widokiem regionalnego jarmarku zwiazanego ze zblizajacym si¢ $wigtem Oktoberfest.

Degustowaty$my regionalne potrawy.
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Cele projektu ,,Mobilny nauczyciel zawodu kluczem do sukcesu szkoty” zostaty

zrealizowane. PoszerzylySmy nasza wiedz¢ merytoryczna, metodyczna i jezykowo-kulturowa.
Poznaly$my wspaniatych ludzi, nawiazalySmy wiele ciekawych kontaktow, ktére beda
sprzyjaty dalszej wspotpracy. Zdobyta wiedzg 1 umiejgtnosci wykorzystamy w pracy
dydaktycznej.

Zdobytym do$wiadczeniem dzielimy si¢ z Kolezankami i Kolegami z branzy.

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




