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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
pt. ,,Szkolenia z zakresu edukacji wigczajacej dla pracownikéw systemu oswiaty i JST w woj. kujawsko-
pomorskim” projekt nr POWR.02.10.00-00-1015/21

§1
. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia z zakresu edukacji
wigczajacej dla pracownikéw systemu oswiaty i JST w woj. kujawsko-pomorskim” realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 -2020 Osi priorytetowej Il
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania 2.14 Rozwdj narzedzi dla
uczenia sie przez cate zycie, na mocy umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.10.00-00-1015/21-00
. Realizatorami Projektu s3:
e Partner wiodacy: Gmina Miasta Torun/Centrum Ksztatcenia Ustawicznego-Torunski Osrodek
Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli, ul. Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun
e Partner: DGA S.A. (ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan)
. Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2021 — 31.08.2023
. Biuro projektu jest w siedzibie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — Torunski Osrodek Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli, Pl. . Katarzyny 8, 87-100 Torun
. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Srodkéw budzetu panstwa, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania
2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie. Instytucja Posredniczgca: Departament Funduszy
Strukturalnych Ministerstwa Edukacji i Nauki. Instytucja Zarzadzajaca: Ministerstwo Inwestycji i
Rozwoju.
. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora
Projektu
. Regulamin okresla:
e kryteria uczestnictwa w projekcie (§2)
e procedure rekrutacji (§3)
e zasady organizacji wsparcia (§4)
e obowiazki informacyjne (§5)
e zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§6)
e postanowienia koricowe (§7)
. Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade réwnych
szans, w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
. Definicje:
e Dokumenty rekrutacyjne stanowig: regulamin rekrutacji do projektu, formularz zgtoszeniowy
z o$wiadczeniami
e Uczestnik/uczestniczka projektu musi przynaleze¢ do jednej z nizej wymienionych grup:

v Pracownik placéwki doskonalenia nauczycieli
v Nauczyciel przedszkolny
v Nauczyciel w szkole podstawowej/szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w

zakresie szkoty podstawowej

v Nauczyciel liceum ogdlnoksztatcgcego/szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w
zakresie liceum ogodlnoksztatcgcego

v Nauczyciel technikum



10.

v Nauczyciel w szkole branzowej | i/lub Il stopnia

v Przedstawiciel kadry kierowniczej przedszkola

v Przedstawiciel kadry kierowniczej w szkole podstawowej/szkole artystycznej realizujacej
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej

v Przedstawiciel kadry kierowniczej liceum ogdlnoksztatcgcego/szkoty artystycznej realizujgcej
ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego

v Przedstawiciel kadry kierowniczej technikum

v Przedstawiciel kadry kierowniczej w szkole branzowej | i/lub Il stopnia

v Pracownik JST odpowiedzialny za edukacje, w szczegdlnosci edukacje wtgczajacg (przede

wszystkim kadra kierownicza/decyzyjna)
v Pracownik kuratorium oswiaty

Uczestnik/czka nie byt/a uczestnikiem szkolen w ramach projektéw: ,Asystent Ucznia ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi” i/lub ,Przestrzern Dostepnej Szkoty” i/lub ,Pilotazowe
wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca”

Kryterium formalne, ktére musi zostac spetnione aby osoba mogta uczestniczy¢ w dziataniach

projektowych: spetnienie warunkow okreslonych jako Uczestnik projektéw wskazanych pkt. 9 powyzej
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Celem projektu jest: wzrost wiedzy o dostepnosci i edukacji wiaczajgcej 1419 oséb (w tym 1135
kobiet) z woj. kujawsko-pomorskiego stanowigcych kadre oswiaty, dzieki objeciu szkoleniami i
doradztwem w zakresie edukacji wtaczajacej 1576 osob (w tym 1260 kobiet), osiggniety w
terminie do 31.08.2023 roku.
Grupe docelowg stanowig wszystkie osoby okreslone jako uczestnicy projektu (szczegoty w §1 pkt.9
i 10) tj. 1576 oséb w podziale na:
e pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli (PDN)- 40 oséb
® nauczycieli i przedstawicieli kadry kierowniczej przedszkoli, szkét podstawowych, szkét
artystycznych, realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej, licedw
ogoblnoksztatcgcych szkdt artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum
ogoblnoksztatcgcego, technikdw, szkot branzowych | Il stopnia - 1336 0sdb
e pracownikdw JST odpowiedzialnych za edukacje, w szczegdlnosci za edukacje wiaczajaca,
pracownicy kuratoriéw oswiaty - 200 oséb
Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona (udziat w projekcie wezmie 1576 osoéb).
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PROCEDURA REKRUTACJI | WYBORU UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE
Proces rekrutacji ma charakter otwarty, tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujacy
zachowanie rownych szans, w tym réwnosci ptci. Jedna osoba moze uczestniczyé w szkoleniu oraz
doradztwie tylko jeden raz (zakres wsparcia okreslono w §4).
Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdw odpowiedzialny jest kierownik projektu Partnera
Wiodgcego przy wsparciu kierownika projektu Partnera.
Dziatania swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane w oparciu o
zasade réwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Informacje o projekcie sg rozpowszechniane poprzez:
e bezposredni kontakt telefoniczny z osobami przynaleznymi do grupy docelowej
e udzielanie statej telefonicznej i mailowej informacji o warunkach udziatu w projekcie
e spotkania rekrutacyjne bezposrednio w szkotach i placowkach
e udostepnianie informacji na portalach dedykowanych grupie docelowej



W przypadku trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby odbedzie sie wsparcie kampanig promocyjna

poprzez publikacje ogtoszen prasowych (czasopisma dedykowane grupom docelowym)

Zgtoszenia do projektu (komplet dokumentow rekrutacyjnych) beda przyjmowane do 7 dni przed

organizacjg szkolenia:

e osobiscie w biurze projektu lub na spotkaniach rekrutacyjnych

e poczta tradycyjng na adres biura projektu

e pocztg e-mail (pod warunkiem dostarczenia oryginatu dokumentéw w oryginale w terminie
pozZniejszym, z zaznaczeniem, iz muszg zostac¢ dostarczone przed rozpoczeciem wsparcia)

Terminy rekrutacji: rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty od stycznia 2022 do sierpnia 2023

roku.

Procedura rekrutacyjna:

e Uczestnicy sg kwalifikowani do projektu wedtug kolejnosci zgtoszen. Lista rankingowa jest
tworzona na podstawie przestanego formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczen z
uwzglednieniem pierwszenstwa

e Pierwszenstwo do udziatu w projekcie majg osoby niepetnosprawne (Niepetnosprawnos¢ w
niniejszym Regulaminie obowigzuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r.
nr 127 poz. 721 z pdzniejszymi zmianami) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2016 poz.546, z
pozniejszymi zmianami) tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia

e Kolejne osoby wpisywane sg na liste rezerwowq i wezmg udziat w rekrutacji w przypadku
rezygnacji innych uczestnikow.

Lista uczestnikdw projektu (inaczej: lista rankingowa)

o do 5 dni poprzedzajgcych rozpoczecie szkolenia tworzona jest lista rankingowa uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu. Na liscie znajdujg sie uczestnicy/czki spetniajacy kryteria
formalne

e W przypadku wyczerpania miejsc na szkolenia zaplanowane wg harmonogramu (max. 20 oséb w
jednej grupie) Partner Wiodacy sporzadzi listy rezerwowe osdb spetniajgcych kryteria formalne
wg otrzymanej liczby punktéw oraz kolejno:

O zaproponuje dotgczenie osoby z listy rezerwowej do grupy szkoleniowej w razie braku
potwierdzenia udziatu w szkoleniu osoby zakwalifikowanej (dotaczenie mozliwe najpdzniej 3
dni przed terminem szkolenia)

o stworzy dodatkowa grupe/grupy szkoleniowe w przypadku mozliwosci organizacyjno-
logistycznych,

0 uwzgledni dokumenty danej osoby w procesie rekrutacji w kolejnym miesigcu

§4

ZASADY ORGANIZACI)I FORM WSPARCIA
Oferowang w Projekcie formg wsparcia sg szkolenia i doradztwo indywidualne o tematyce:
edukacja wiaczajaca.
Szkolenia i doradztwo bedg obejmowaty zagadnienia m.in.:
e dostepnos¢ edukacji
® uczestnictwo w procesie uczenia sie
e kryteria i metody oceny (pomiaru) osiggnie¢ edukacyjnych
e zatozenia oceny funkcjonalnej
Czas trwania szkolen i doradztwa:

. Szkolenia dla pracownikéw Poradni Doskonalenia Nauczycieli (45h, 3 zjazdy x po 2 dni) - 2gr
° Szkolenia dla pracownikéw JST i KO (30h, 2 zjazdy x po 2 dni) - 10gr

° Szkolenia dla pracownikéw pedagogicznych szkdt i przedszkoli (45h, 3 zjazdy) - 66gr

. Doradztwo indywidualne — 3h dla kazdego uczestnika projektu

Szkolenia prowadzone sg przez pary trenerskie.



5. Miejsce realizacji szkolen i doradztwa: szkolenia i doradztwo sg realizowane online z
wykorzystaniem zapewnionej przez Partnerow platformy

6. Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, uczestniczenia we wszystkich
blokach zaje¢. Przed przystgpieniem do szkolenia Uczestnicy wypetnig tzw. Pre-testy, a po
zakonczeniu szkolenia post-test, w celu weryfikacji efektywnosci programu szkoleniowego oraz
przyrostu wiedzy Uczestnika.

7. Zajecia sg realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie szkolen. Realizator zastrzega
sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy sg informowani o zmianach na
biezgco. Aktualny harmonogram jest umieszczony na stronie www Partnera projektowego.

8. Daty doradztwa sg indywidualnie ustalane pomiedzy doradcg a uczestnikiem projektu.

§5
OBOWIAZKI INFORMACYJNE
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przekazania w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie

danych dotyczgcych jego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu szkoleniu oraz
nabycia kompetenc;ji.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikdw projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
e dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
eregularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach online (szkoleniu i doradztwie)
e obowigzkowej obecnosci na zajeciach, Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Zespodt projektowy o nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych
zajec
e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na szkoleniu i doradztwie
eudziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentéw i testow sprawdzajgcych
e biezgcego informowania Partnerow o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy udziat
w projekcie oraz zgtaszania — wytgcznie w formie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informaciji
zawartych w dokumentach zgtoszeniowych, przede wszystkim zmian w zakresie danych adresowych
oraz wszystkich istotnych zmian

3. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji
z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zostac obcigzony kosztem kursow.

4. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu w
nastepujacych przypadkach:

e naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu
e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji szkolenia
e opuszczenia przez Uczestnika projektu szkolenia bez wczes$niejszego usprawiedliwienia

5. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6 niniejszego
paragrafu.

6. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby zobowigzany
jest okazac zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego dokumentu.

7. Uczestnik, ktdéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 6
lub ktory zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do
zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie
w wysokosci wskazanej przez Partnera Wiodgcego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronach www Partnerdow
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Partner Wiodgcy zgodnie z
wytycznymi Instytucji Posredniczgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.



