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Postanowienia ogdlne

Przedsiewziecie grantowe , O zdalnym nauczaniu...” jest realizowane w ramach projektu
»Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji zadan
zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na
odlegtos¢” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, projekt nr POWR.02.10.00-00-00-0008/20.
Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizatorem przedsiewziecia grantowego ,,0 zdalnym nauczaniu...” jest Gmina Miasta Torun
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Toruniski Osrodek Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr 6/5/2021 podpisanej ze Skarbem Panstwa —
Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Niniejszy regulamin okresla:

a) terytorialny i czasowy zakres przedsiewziecia grantowego ,,0 zdalnym nauczaniu...”,

b) zatozenia przedsiewziecia grantowego ,,0 zdalnym nauczaniu...”,

c) warunki i kryteria uczestnictwa w przedsiewzieciu grantowym ,0 zdalnym

nauczaniu...”,
d) prawa i obowigzki uczestnikdw.

§2
Stownik pojec
Grant — przedsiewziecie grantowe ,,0 zdalnym nauczaniu...”

§3
Terytorialny i czasowy zakres projektu

Grant obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Grant realizowany jest w okresie: marzec 2021 r. — listopad 2021r. Okres realizacji moze by¢
przedtuzony pod warunkiem uzyskania zgody Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Rekrutacje prowadzi CKU — Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli, Plac $w.Katarzyny 8, 87-100 Torun.



§4
Zatozenia Grantu

1. Celem grantu jest podniesienie jakosci doskonalenia i wsparcia udzielonego nauczycielom
prowadzacym zdalng edukacje w przedszkolach i szkotach przez kadre placéwek
doskonalenia nauczycieli. W ramach grantu zostang przeszkoleni doradcy metodyczni oraz
nauczyciele szkét i placéwek w zakresie organizacji procesu ksztatcenia, doboru metod
dydaktycznych i narzedzi IT oraz monitorowania i oceniania postepdw dzieci/uczniow, a takze
w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego oraz prawnych aspektéw edukacji zdalnej. Torunski
Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli bedzie doposazony w sprzet
umozliwiajgcy tworzenie filméw dydaktycznych. Beda opracowane pakiety materiatow
dydaktycznych udostepnione na zasadzie wolnej licencji przez ORE. Grantobiorcg jest Gmina
Miasta Torun, a realizatorem CKU - Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego i
Doskonalenia Nauczycieli (TODMiDN).

§5
Grupa docelowa

1. Grant obejmie nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét podstawowych i szkot
ponadpodstawowych réznych przedmiotow.

2. Liczba uczestnikow: 165 oséb (150 nauczycielii 15 pracownikéw TODMIDN).

3. Dla oséb zakwalifikowanych do projektu zaplanowano szkolenia z nastepujgcych modutéw:

M1 Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej — 5 godzin;

M2 Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania — 7 godzin;

M3 Metodyka edukacji zdalnej — 5 godzin;

M4 Monitorowanie i ocenianie postepdw ucznidow w procesie edukacji zdalne — 5
godzin;

M5 Narzedzia edukacji zdalnej — 4 godziny;

M6 Zintegrowana Platforma Edukacyjna — 5 godzin;

M7 MS Teams —5 godzin;

M8 Zoom -5 godzin;

M9 Google Meet — 5 godzin;

M10 Wykorzystywanie multimedialnych zasobdéw dydaktycznych — 3 godziny;
M11 Zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej — 2 godziny;
M12 Prawne aspekty edukacji zdalnej — 2 godziny.

4. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik jest zobowigzana/y do uczestnictwa w M3 Metodyka
edukacji zdalnej i M6 Zintegrowana Platforma Edukacyjna oraz w co najmniej trzech
dowolnie wybranych innych modutach.

5. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik moze otrzymaé wsparcie konsultacyjno-doradcze (wg
indywidualnych potrzeb) w formie konsultacji indywidualno-grupowych i indywidualnych.

6. Szkolenia i konsultacje odbedg sie w formie zdalnej lub stacjonarnej.

7. Nabycie kompetencji bedzie weryfikowane w formie ustalonej przez prowadzacego zajecia.
Osoby, ktére osiggng wymagany prog zaliczeniowy w kazdym module, otrzymajg formalny
dokument potwierdzajgcy nabycie kompetencji.



§6
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Kryteria naboru uczestnikéw do Grantu:

- uczestnikiem moze by¢ nauczycielka/nauczyciel wychowania przedszkolnego lub szkoty
podstawowej, lub szkoty ponadpodstawowej w szkole/placéwce z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

2. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie w sposdb ciggty od kwietnia 2021 r. do listopada 2021 r.

3. W przypadku mniejszej liczby kandydatek/téw niz miejsc na szkoleniu, rekrutacja zostanie
przedtuzona pod warunkiem uzyskania zgody na przedtuzenie okresu realizacji grantu.

4. Warunkiem ubiegania sie o udziat w szkoleniu jest ztozenie wypetnionego i podpisanego
przez uczestnika/uczestniczke:

a) formularza zgtoszeniowego,
b) os$wiadczenia uczestniczki/uczestnika Grantu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Informacja o zakwalifikowaniu do wudziatu w Grancie zostanie przekazana poczta
elektroniczna, telefonicznie lub w miejscu rekrutacji.

6. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do sledzenia poczty elektronicznej i odpisywania na
biezgco na korespondencje zwigzang z udziatem w Grancie i kontaktowania sie z
realizatorem.

§7
Prawa i obowiazki uczestnika Grantu
1. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik ma prawo do nieodptatnego:
a) udziatu w szkoleniu;
b) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczyt;
c) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych do poszczegdinych zajec.
2.Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby, o ktérych
mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1062).
3. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:
a) ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w Grancie,
b) aktywnego, systematycznego udzialu w szkoleniu pozwalajgcego na nabycie
kompetencji,
c) przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu (do 4
tygodni po zakonczeniu przyznawania wsparcia),
d) przestrzegania zasad zachowania, okreslonych przez kadre prowadzacy zajecia
z uwzglednieniem BHP,
e) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach stacjonarnych poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci,
f)  biezacego informowania realizatora Grantu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic dalsze uczestnictwo w Grancie.
4. Osoba zakwalifikowana do udziatu moze zrezygnowac z uczestnictwa, sktadajagc w CKU-
TODMIDN stosowne oswiadczenie.
§8
Postanowienia koncowe
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego.



