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WNIOSEK DLA OSÓB PRZYSTĘPUJĄCYCH DO NABORU NA STANOWISKO NAUCZYCIELA - DORADCY METODYCZNEGO
1. Imię (imiona) i nazwisko ..................................................................................................................................
2. Data urodzenia ………………………………..…………………………………………………………….……….…
3. Miejsce zamieszkania ......................................................................................................................................
(adres do korespondencji)
4. Miejsce zatrudnienia:

a) powiat / gmina ………………………………………………………………………………………………………
b) szkoła, adres …………………………………………………………………………………………………..……
c) nauczany przedmiot ……………………………………………………………………………………………..…
d) wymiar zatrudnienia w roku szkolnym 2023/24 …………………………………………………………………
5. Numer telefonu do kontaktu oraz email……………..…………………………………………………………..….
6. Wykształcenie ………………………………………………………………………………………………………....
7. Stopień awansu zawodowego……………………………………………………………………………………..…
8. Aktualna ocena pracy .....................................................................................................................................
9. Znajomość technologii informacyjno - komunikacyjnej…………………………………………………………...
10. Osiągnięcia zawodowe………………………………………………………………………………………………..
11. Inne nabyte kwalifikacje …………………….....................................................................................................

12. Nabór na stanowisko doradcy metodycznego, na które kandydat aplikuje:
a) Przedmiot objęty wspomaganiem……………………………………………...
b) Typy szkół
………………………………………………………………………..
13. Deklarowany wymiar zatrudnienia na stanowisku:

a) nauczyciela-doradcy




………………………
b) nauczyciela przedmiotu w szkole/placówce 

………………………
(dopuszczalny łączny wymiar zatrudnienia w szkole /placówce oraz ośrodku doskonalenia nauczycieli – 1, 5 etatu KN)
………………………………….
miejscowość i data 





………………………………………………







           podpis osoby przystępującej

do naboru na stanowisko

    nauczyciela - doradcy metodycznego
WYMAGANIA KONIECZNE

· zatrudnienie w szkole lub placówce;

· kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia, określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

· stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

· co najmniej dobra ocena pracy;

· udokumentowane osiągnięcia zawodowe; 

· kompetencje społeczne, interpersonalne i komunikacyjne;

· umiejętności z zakresu technologii informacyjno ‑ komunikacyjnej.

WYMAGANIA POŻĄDANE

· doświadczenie w pracy na stanowisku doradcy metodycznego lub konsultanta;

· ukończone kursy doskonalące lub studia podyplomowe dające dodatkowe kwalifikacje bądź kompetencje;

· ukończony kurs przygotowujący do pracy z dorosłymi i/lub doświadczenie w pracy z dorosłymi;

· uprawnienia egzaminatora;

· uprawnienia eksperta ds. awansu zawodowego;

· znajomość języka obcego.

WYMAGANE DOKUMENTY

· CV i list motywacyjny;

· wniosek dla osób przystępujących do naboru na stanowisko doradcy metodycznego (wg załączonego wzoru);

· uzasadnienie przystąpienia do naboru na stanowisko nauczyciela – doradcy metodycznego oraz koncepcję pracy na tym stanowisku, w danym obszarze wspomagania nauczycieli i rad pedagogicznych szkół i placówek oświatowych – 2-3 stron A4;

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji; 

· zaświadczenie o zatrudnieniu w szkole lub placówce, zawierające informację o wymiarze zatrudnienia; 

· zgoda dyrektora szkoły na pełnienie przez kandydata funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego;

· kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

· kopia karty oceny pracy;

· kopie dokumentów potwierdzających osiągnięcia zawodowe;

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub kompetencji;

· kopie dokumentów potwierdzających ukończenie form doskonalenia; 

· w przypadku osób pełniących funkcję doradcy metodycznego rekomendacja dyrektora placówki doskonalenia, w której kandydat jest zatrudniony;

· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

· [image: image1.jpg]oświadczenie kandydata o tym, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

· oświadczenie kandydata o tym, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· oświadczenie kandydata o tym, że nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.
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� Wskazać odpowiednio: przedszkola, szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe, szkoły podstawowe i ponadpodstawowe





